
 
 

 
 

AERONAUTICA MILITARE  
COMANDO LOGISTICO 

DIREZIONE D’ INTENDENZA 
Largo Maurizio SIMONE, 1- 00012 Guidonia Montecelio (RM) 

 
 

ATTO DISPOSITIVO N.  1087   IN DATA  31/03/2026            
  

 

IL CAPO DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
 
 

OGGETTO:  ID 2030900 - Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del 
D.Lgs. 36/2023, mediante Trattativa Diretta su piattaforma di 
approvvigionamento digitale certificata (Acquisti in Rete – MePA), nei 
confronti della ditta Pellegrini SPA, per servizio di vettovagliamento presso la 
mensa aziendale della ditta Leonardo H.D. in favore del personale dell’11° STD 
di Frosinone – E.F. 2026 – CAP/PG 4537/01 – Importo massimo servizio €. 
5.999,50 (IVA al 4 % compresa). 

 
 
 

V I S T O: l'Atto Autorizzativo n. 940 del 23/03/2026 (Decisione di Contrarre) del quale si 

richiamano integralmente tutte le disposizioni di legge citate nel preambolo e con 

il quale il Direttore ha autorizzato l’esecuzione della spesa, l’impegno a bilancio 

delle risorse finanziarie assegnate e l’avvio di una Trattativa Diretta su piattaforma 

di approvvigionamento digitale certificata (Acquisti in Rete – MePA), 

 

V I S T A: la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) di cui all’ Atto Dispositivo 

n. 835 del 18.03.2026;  

 

V I S T A: la “Legge per l’Amministrazione del Patrimonio e per la Contabilità Generale 

dello Stato”, di cui al R.D. 18 novembre 1923 n. 2440 e successive modificazioni; 

 

V I S T O: il “Regolamento per l’Amministrazione del Patrimonio e per la Contabilità 

Generale dello Stato”, di cui al R.D. 23 maggio 1924 n. 827 e successive 

modificazioni; 

 

V I S T O: il “Codice dell’ordinamento militare”, di cui al D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66; 

 

V I S T O: il “Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, 

a norma dell’art. 14 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”, di cui al D.P.R. 15 

marzo 2010 n. 90; 

 

CIG – BB12CC2649 
 



 
 

V I S T O: il “Regolamento recante disciplina delle attività del Ministero della Difesa in 

materia di lavori, servizi e forniture, a norma dell’articolo 196 del decreto 

legislativo 12 aprile 2006, n. 163”, di cui al D.P.R. 15 novembre 2012, n. 236; 

 

V I S T O: il D.Lgs. 31 marzo 2023 n° 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n° 78, recante “Delega al Governo in 

materia di contratti Pubblici”; 

 

CONSIDERATO:   che la spesa sopra individuata rientra nella tipologia e nei limiti di importo di cui 

all'art. 50 comma 1 del Decreto Legislativo datato 31.03.2023, n. 36; 

 

VISTI:  gli artt. 17, 49 comma 4, 50 comma 1 lett. b), 52, 53 e 114 del D.lgs. 36/2023; 

 

VISTA: la Legge 27 dicembre 2006, n. 296, art. 1 commi 449 e 450, come modificato 

dall’art. 1, comma 130, della Legge n. 145/2018; 

 

CONSIDERATO:  la fornitura del servizio è finalizzata a garantire il benessere psicofisico del 

Personale impiegato presso l’11°STD di Frosinone, assicurare la continuità e 

l’efficienza del servizio istituzionale, adempiere agli obblighi contrattuali e 

normativi in materia di diritto al pasto e uniformare il trattamento del personale 

operante in differenti sedi o con differenti orari di servizio. 

 

TENUTO CONTO: che per la specifica esigenza non risultano attive convenzioni CONSIP comparabili 

e che l’acquisizione è stata pertanto condotta mediante piattaforma di 

approvvigionamento digitale certificata (Acquisti in Rete – MePA), in 

ottemperanza alla normativa vigente; 

 

DATO ATTO:  - che la Trattativa Diretta MePA n. 6186311 è stata regolarmente istruita e 

finalizzata nei termini di legge;  

- che, alla scadenza del termine ultimo di presentazione delle offerte della 

Trattativa Diretta Me.PA. n. 6186311, risulta pervenuta offerta da parte 

dell’Operatore Economico Pellegrini SPA; 

- che si è proceduto alla verifica della completezza e regolarità della 

documentazione amministrativa prodotta, ivi incluse le dichiarazioni rese 

tramite Dichiarazione Sostitutiva e la documentazione integrativa di gara; 

- che l’offerta economica per l’anno 2026 risulta pari a €. 5.768,75 (IVA al 4% 

esclusa); 

 

 



 
 

RITENUTO:  ai sensi dell’art. 53, comma 4, del d.lgs. 36/2023, di non richiedere la garanzia 

definitiva, avuto riguardo alle caratteristiche concrete dell’affidamento, avente ad 

oggetto un servizio di vettovagliamento standardizzato e reso a consumo, con 

importo massimo contrattuale contenuto, senza impegno di acquisto di quantitativi 

minimi da parte dell’Amministrazione; 

  

CONSIDERATO:  che il corrispettivo sarà riconosciuto esclusivamente in relazione ai pasti 

effettivamente erogati al personale autorizzato, previa rendicontazione mensile, 

verifica della conformità della prestazione e successiva emissione del certificato di 

pagamento, senza anticipazioni in favore dell’operatore economico;  

 

CONSIDERATO 
ALTESÌ:  

che permangono in capo all’Amministrazione tutti gli ordinari strumenti di tutela 

contrattuale, ivi compresi penali, risoluzione per inadempimento ed eventuale 

esecuzione in danno, e che l’affidamento si inserisce in un contesto di continuità 

del servizio presso la mensa aziendale Leonardo ove opera il personale dell’11° 

STD di Frosinone; 

 

 

RITENUTO 

PERTANTO:  

che, nel caso concreto, la richiesta della garanzia definitiva risulterebbe non 

proporzionata rispetto al valore del contratto, alla modalità di remunerazione della 

prestazione e al contenuto rischio di esposizione economica per 

l’Amministrazione. 

 

ACQUISITI:  

 
 
 

il DURC numero protocollo INAIL_49052117 con scadenza validità 19/05/2026 e 

dal quale risulta la regolarità contributiva; la visura, con documento n. T 

645063122 estratto dal Registro Imprese di MILANO MONZA BRIANZA LODI 

in data 30/03/2026, da cui emerge che l’operatore economico è iscritto alla Camera 

di Commercio nel settore di attività oggetto dell’affidamento o comunque per 

un’attività pertinente, come previsto dall’art. 100, co. 3, del Codice dei Contratti; 

 

PRESO ATTO:  che i prezzi offerti risultano congrui e coerenti con le condizioni di mercato e 

con le specifiche tecniche richieste, come attestato dal RUP nel verbale di 

congruità del 30/03/2026; 

  

CONSIDERATO:  che la spesa di cui trattasi sarà soddisfatta con i fondi che saranno assegnati sul 

capitolo /piano di gestione 4537/01 – ID 2030900 dell’E.F. 2026; 
 
 
 

 



 
 

 
 

D I S P O N E 
 
 

1. di approvare l’esito della Trattativa Diretta su Me.PA. n. 6186311 e la documentazione di gara 

richiamata negli atti presupposti; 
 

2. L’affidamento diretto in favore dell’Operatore Economico PELLEGRINI S.p.A. (P. IVA 05066690156) 

per il servizio di vettovagliamento presso la mensa aziendale della Ditta Leonardo H.D. in favore del 

personale del 11° Servizio Tecnico Distaccato di Frosinone mediante Trattativa Diretta, su piattaforma 

certificata (Acquisti in Rete – MePA) - ANNO 2026 condizioni economiche offerte pari a €. 5.768,75 

(IVA al 4% esclusa); 

 

3. di dare atto che l’importo massimo contrattuale dal 01/04/2026 al 31/12/2026 è fissato in €. 5.999,50 

(IVA al 4% compresa);  

 
4. di dare atto a Questa Amministrazione di esercitare, con successivo atto, un’estensione contrattuale per 

il primo trimestre 2027 previa verifica della permanenza del fabbisogno e della copertura finanziaria; 

 
5. di dare atto che, per le motivazioni espresse in premessa, integralmente richiamate, ricorrono nel caso 

concreto i presupposti di cui all’art. 53, comma 4, del d.lgs. 36/2023 per non richiedere la garanzia 

definitiva, avuto riguardo al modesto importo dell’affidamento, alla natura standardizzata e a consumo 

del servizio, all’assenza di obblighi di acquisto di quantitativi minimi, al pagamento esclusivamente per 

le prestazioni effettivamente rese e verificate, nonché alla permanenza degli ordinari strumenti di tutela 

contrattuale dell’Amministrazione; 

 
6. di demandare al successivo atto negoziale il recepimento della presente determinazione. 

 

7. di dare atto che la spesa graverà sul CAP/PG 4537/01 – E.F. 2026 – ID PIFAAM 2030900, con 

pagamenti secondo le condizioni definite in piattaforma e nell’ordine, nel rispetto della tracciabilità dei 

flussi finanziari ex L. 136/2010; 

 

8. di procedere alla stipula del contratto sulla piattaforma MePA, riportando il CIG BB12CC2649, e di 

adempiere agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 20 del D.Lgs. 36/2023 e dalla normativa 

sulla trasparenza 

 
 
 

 
 

IL CAPO DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
                               (Magg. CCrn Antonio ROSSI) 
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