AERONAUTICA MILITARE
10° Reparto Manutenzione Velivoli
Aerop. F. Cesari— Galatina (LE)

Atto Dispositivo nr. 2)4

ATTRIBUZIONE INCARICHI INCENTIVABILI DI CUI ALL'ART. 45 DEL D.1.GS. 36/2023

OGGETTO: Procedura di affidamento di [servizi] — [Servizio di manutenzione ordinaria delle macchine,
delle attrezzature e dei compressori carrellati in dotazione al 10° R.M.V. indispensabile ai fini
del mantenimento dell’efficienza degli equipaggiamenti in parola.]

IL RESPONSABILE DELLA STAZIONE APPALTANTE

VISTO l'art.45 del d.lgs. n.36/2023;

VISTO il DM Difesa 22 ottobre 2024 per la disciplina delle funzioni-tecniche svolte dai
dipendenti del Ministero della Difesa;

VISTE le Linee guida diramate dalla Direzione di Amministrazione A.M. per Pindividuazione
delle figure professionali nei confronti delle quali l'incentivo deve essere erogato, la
quantificazione dell'cnere e la definizione del flusso finanziaric connesso con il
versamento ¢ la riassegnazione delle risorse;

CONSIDERATO che per la procedura di affidamento in oggetto occorre individuare figure professionali
in possesso di adeguate competenze in relazione alla complessita degli adempimenti
previsti ed alla specificita delle attivita tecniche e amministrative da espletare in ogni
fase della procedura, di cui all'Allegato 1.10 del d.lgs. n.36/2023, con particolare
riferimento alle attivitd ispettive e di manutenzione. La ditta selezionata per il servizio
dovrd essere guidata nelle varie aree, dovranno essere forniti i registri di uso e
manutenzione e si dovra assicurare l'erogazione di eventuale formazione e
addestramento verso gli utenti. Per le ragioni elencate, data la complessita

_ organizzativa, & necessaria la nomina di DEC per la gestione della fase di esecuzione;

ACQUISITA la proposta del Responsabile unico del progetio (RUP) e sentiti il Responsabile di
procedimento per le fasi di programmazione, progettazione ed esecuzione (RPPE);

RITENUTO che il personale individuato & in possesso delle competenze sopra considerate, tenuto
conto altresi dei percorsi formativi e delle esperienze professionali pregresse;

TENUTO CONTO del principio di rotazione tra il personale, ove applicabile

DISPONE

l'attribuzione dei seguenti incarichi per lo svolgimento delle funzioni tecniche, secondo la tempistica indicata:
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. i Grado o Cognome e Termini
Attivita (Allegato 1.10) Compiti qualifica nome (art.9 DM.)
Ex All 1I.14 31/12/2025
R.U.P. D.Lgs. 36/2023 COL. AMBRA Roberto
Direttore dell’Esecuzione Ex All. 11.14 o .
Contrattuale D.Les. 36/2023 1° Lat FIOSCHI Dario 31/12/2025

GALATINA, ?ﬁ\oh 15

IL RESPONSABILE DELLA S.A.
(Col. G.A.r.n. Roberto AMBRA)

(DG
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Allegato all’ Atto isposttivo nr. LA T del ZTjoy ‘I?OZS

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’'INTERESSI
(art. 53, comma 14, del d.1gs. 165/2001)

Il sottoscritto Col. G.A.r.n. Roberto AMBRA, nato a Napoli (NA) il 09/09/1970 residente a
Roma (RM) in via dei Navicellari, n. 22, in relazione all’incarico di Responsabile Unico del Progetto
presso il 10° R.M.V., con riferimento alla normativa disciplinante le situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, consapevole delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni non veritiere dagli
artt.75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia,

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000:
- linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto con il 10° R.M.V. e, pil in
generale, con I’ Amministrazione Difesa;
- di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere le proprie prestazioni nell'interesse
dell’ Amministrazione Difesa;
- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubbiici) e delle norme in esso contenute.
SI IMPEGNA

- a comunicare tempestivamente all’Amministrazione, quando ritiene sussistere un conflitto di
interessi, anche potenziale o non patrimoniale, tra le decisioni o le attivita inerenti al suo profilo e
i propri interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado e
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od
organizzazioni con cui ¢gli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito
o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente, e si impegna ad astenersi dalle relative decisioni e attivita
qualora cid sia ritenuto opportuno dal responsabile della struttura.

- anon usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al
di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni ¢ comportamenti che possano ostacolare il
corretto adempimento dei compiti o nuccere agli interessi o all'immagine della pubblica
amministrazione,

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001

AL

Galatina,







DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’INTERESSI
(art. 53, comma 14, del d.1gs. 165/2001)

A a30 A\.L‘Atto Dispositive nr. 749 del Zét!oul’LoZS‘

Il sottoscritto..f‘. DM\EA(\R‘SA_ , hato a.. QD@C_’LGHVO f(/e)
il Ah-01~196% residente a Co'ﬁ A’”*"’) e in  via
544.“.—:@.5?61{.‘? ......................... , I .LS.'{./.'E., in relazmne all’mcarlco d1 Dlrettore de]l’esecuzmne
contrattuale presso il 10° RM.V., con riferimento alla normativa disciplinante le situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, consapevole delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni non
veritiere dagli artt.75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia,

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:
- linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto con il 10° R.M.V. e, pill in
generale, con I’Amministrazione Difesa;
- dinon presentare altre cause di incompatibilita a svolgere le proprie prestazioni nell'interesse
dell’ Amministrazione Difesa;
- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.
SI IMPEGNA

- a comunicare tempestivamente all’Amministrazione, quando ritiene sussistere un conflitto di
interessi, anche potenziale o non patrimoniale, tra le decisioni o le attivita inerenti al suo profilo e
i propri interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado e
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito
o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente, e si impegna ad astenersi dalle relative decisioni e attivita
qualora cio sia ritenuto opportuno dal responsabile della struttura.

- anon usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio ¢ a non divulgarle al
di fuori dei casi consentiti, ¢ inoltre a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il
corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica
amministrazione.

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del d.1gs. 165/2001

Firma
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