Tassi di assenza del personale
Aeronautica Militare
Gennaio — Marzo 2023

Ente o articolazione organizzativa Tasso presenza %

Tasso assenza%

Ufficio Generale del Capo di SMA 84,14 15,86
Ufficio del Sottocapo di SMA 83,47 16,53
Ufficio Generale del CRA AM 82,09 17,91
Direzione Impiego del Personale Militare 83,46 16,54
Stato Maggiore AM — 1° Reparto 80,23 19,77
Stato Maggiore AM — RGS 84,50 15,50
Stato Maggiore AM — 3° Reparto 81,85 18.15
Stato Maggiore AM — 4° Reparto 85,82 14,18
Stato Maggiore AM — 5° Reparto 82,41 17,59
Stato Maggiore AM — 6° Reparto 81,31 18,69
Ufficio Generale Cood.Prev.Antinf.e Tutela Ambient. 81,14 18,86
Ufficio Generale Coord. Vigilanza Antinfortunistica 85,78 14,22
ISPETTORATO per la Sicurezza del Volo 80,76 19,24
Ufficio Generale per I'lnnovazione Manageriale 75,66 24,34
Ufficio Generale Aviazione Militare e Meteorologia 81,84 18,16
Ufficio Generale per lo Spazio 75,84 24,16
Ufficio Generale Consulenza e Affari Giuridici AM 86,76 13,24
Comando Squadra Aerea 77,55 33,45
81,14Comando Logistico 78,97 21,03
Comando delle Scuole 79,66 20,34
12 Regione Aerea 78,86 21,14
Comando Aeronautica 81.32 18,68

NOTA: Ai sensi della Circolare n. 3/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica - "nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata
presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi" (dunque, con specifico riguardo al personale militare, tutte
le tipologie di licenza ordinaria e straordinaria previste dalla vigente normativa, nonche aspettativa, etc.).




]

Ente o articolazione
organizzativa

Tassi di assenza del personale
Aeronautica Militare
Aprile — Giugno 2023

Tasso presenza %

Tasso assenza%

Ufficio Generale del Capo di SMA 83,52 16,48
Ufficio del Sottocapo di SMA 79,46 20,54
Ufficio Generale del CRA AM 79,84 20,16
Direzione Impiego del Personale Militare 79,60 20,40
Stato Maggiore AM — 1° Reparto 81,34 18,66
Stato Maggiore AM — RGS 85,00 15,00
Stato Maggiore AM — 3° Reparto 83,97 16,03
Stato Maggiore AM — 4° Reparto 81,95 18,05
Stato Maggiore AM — 5° Reparto 80,48 19,52
Stato Maggiore AM — 6° Reparto 82,73 17,27
Ufficio Generale Cood.Prev.Antinf.e Tutela Ambient. 81,78 18,22
Ufficio Generale Coord. Vigilanza Antinfortunistica 82,98 17,02
ISPETTORATO per la Sicurezza del Volo 78,76 21,24
Ufficio Generale per I'lnnovazione Manageriale 79,00 21,00
Ufficio Generale Aviazione Militare e Meteorologia 78,04 21,96
Ufficio Generale per lo Spazio 80,19 19,81
Ufficio Generale Consulenza e Affari Giuridici AM 84,66 15,34
Comando Squadra Aerea 77,30 22,70
Comando Logistico 77,46 22,54
Comando delle Scuole 79,50 20,50
12 Regione Aerea 77,83 22,17
Comando Aeronautica 80,00 20,00

NOTA: Ai sensi della Circolare n. 3/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica - "nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata
presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi" (dunque, con specifico riguardo al personale militare, tutte
le tipologie di licenza ordinaria e straordinaria previste dalla vigente normativa, nonche aspettativa, etc.).




Tassi di assenza del personale
Aeronautica Militare
Luglio — Settembre 2023

Ente o articolazione organizzativa Tasso presenza %

Tasso assenza%

Ufficio Generale del Capo di SMA 69,15 30,85
Ufficio del Sottocapo di SMA 67,18 32,82
Ufficio Generale del CRA AM 65,00 35,00
Direzione Impiego del Personale Militare 67,53 32,47
Stato Maggiore AM — 1° Reparto 66,31 33,69
Stato Maggiore AM — RGS 73,00 27,00
Stato Maggiore AM — 3° Reparto 66,87 33,13
Stato Maggiore AM — 4° Reparto 67,61 32,39
Stato Maggiore AM — 5° Reparto 68,12 31,88
Stato Maggiore AM — 6° Reparto 67,91 32,09
Ufficio Generale Cood.Prev.Antinf.e Tutela Ambient. 65,59 34,41
Ufficio Generale Coord. Vigilanza Antinfortunistica 69,10 30,90
ISPETTORATO per la Sicurezza del Volo 65,38 34,62
Ufficio Generale per I'lnnovazione Manageriale 70,21 29,79
Ufficio Generale Aviazione Militare e Meteorologia 63,21 36,79
Ufficio Generale per lo Spazio 71,94 28,06
Ufficio Generale Consulenza e Affari Giuridici AM 72,37 27,63
Comando Squadra Aerea 68,88 31,12
Comando Logistico 70,34 29,66
Comando delle Scuole 71,95 28,05
12 Regione Aerea 69,93 30,07
Comando Aeronautica 71,70 28,30

NOTA: Ai sensi della Circolare n. 3/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica - "nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata
presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi" (dunque, con specifico riguardo al personale militare, tutte
le tipologie di licenza ordinaria e straordinaria previste dalla vigente normativa, nonche aspettativa, etc.).



Tassi di assenza del personale
Aeronautica Militare
Ottobre — Dicembre 2023

Ente o articolazione organizzativa Tasso presenza %

Tasso assenza%

Ufficio Generale del Capo di SMA 83,82 16,18
Ufficio del Sottocapo di SMA 82,63 17,37
Ufficio Generale del CRA AM 80,85 19,15
Direzione Impiego del Personale Militare 83.06 16,94
Stato Maggiore AM — 1° Reparto 78,90 21,10
Stato Maggiore AM — RGS 85,00 15,00
Stato Maggiore AM — 3° Reparto 81,09 18,91
Stato Maggiore AM — 4° Reparto 82,94 17,06
Stato Maggiore AM — 5° Reparto 81,90 18,10
Stato Maggiore AM — 6° Reparto 81,58 18,42
Ufficio Generale Cood.Prev.Antinf.e Tutela Ambient. 81,76 18,24
Ufficio Generale Coord. Vigilanza Antinfortunistica 80,51 19,49
ISPETTORATO per la Sicurezza del Volo 81,67 18,33
Ufficio Generale per I'lnnovazione Manageriale 84,15 15,85
Ufficio Generale Aviazione Militare e Meteorologia 79,13 20,87
Ufficio Generale per lo Spazio 88,90 11,10
Ufficio Generale Consulenza e Affari Giuridici AM 86,32 13,68
Comando Squadra Aerea 79,01 20,99
Comando Logistico 79,02 20,98
Comando delle Scuole 79,90 20,10
12 Regione Aerea 78,03 21,97
Comando Aeronautica 80,20 19,80

NOTA: Ai sensi della Circolare n. 3/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica - "nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata
presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi" (dunque, con specifico riguardo al personale militare, tutte
le tipologie di licenza ordinaria e straordinaria previste dalla vigente normativa, nonche aspettativa, etc.).



